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GRUPA SZKOLENIOWA
SOLBERG SP. Z O.0.

O NAS

e 10 lat doswiadczenia Grupy Szkoleniowej SOLBERG

e pasja do rozwoju i szkolen

e bogaty zespdt trenerski, majacy niesamowity bagaz doswiadczen,
wiedzy

e trenerzy posiadajacy ponad 20letnie doswiadczenie w biznesie

e tysigce godzin na salach szkoleniowych

e dbatos¢ o kazdego klienta

OBSZAR SZKOLEN

Jako Grupa Szkoleniowa SOLBERG Sp. z 0.0. zapewniamy petne

wsparcie rowniez w zakresie szkolern dedykowanych "szytych na miare"

wzmocnienia umiejetnosci

e pionéw handlowych m.in. w obszarze sprzedazy, negocjacji, obstugi
klienta, umawiania spotkan

o kadry kierowniczej/ managerskiej m.in w obszarze zarzadzania
zespotem, motywowania, delegowania zadan, kreatywnego
rozwigzywania problemow, planowania

e interpersonalnych m.in. w obszarze komunikacji interpersonalnej,
radzenia sobie ze stresem i emocjami, zarzadzania soba w czasie,
asertywnosci, efektywnosci osobistej

e zarzadzanie projektami

¢ komputerowych, np. Excel, MS Office

e prawnych, np. KPA

o social media i dziatania marketingowe

¢ RODO, Nowy Polski tad, Czas pracy kierowcow itp., aspekty prawne

e pierwsza pomoc

o testy, np. MTQ48, DISC, FRIS, MPA-Master Person Analysis

e zapobieganie mobbingowi

e szkolenia dla hoteli i restauracji

e szkolenia dla administracji

e szkolenia dla placowek medycznych, np.rejestrator medyczny

NAPISZ DO NAS

biuro@solberg-szkolenia.pl
(33) 300 3145

www.solberg-szkolenia.pl


http://facebook.com/GrupaSzkoleniowaSolberg
https://www.instagram.com/solberg_szkolenia/
https://www.linkedin.com/company/grupa-szkoleniowa-solberg
https://s.email-source.net/k/101970/80tu/c41e06cd59a03
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Warsztatowy charakter szkolen

Co mozemy zaproponowac:

Bez wzgledu na rozmiar firmy oraz jej strukture Twoje przedsiebiorstwo dzieki naszym szkoleniom

zwiekszy swojg efektywnos¢ w wybranym obszarze. Nasz zespot zapewni Ci najlepsze wsparcie.

** Szkolenia otwarte ** Szkolenia zamkniete ** Wyjazdy integracyjne

Dla pojedynczych oséb w firmie Dla catego zespotu/ dziatu/ firmy Nagroda dla pracownikéw,
Wymiana do$wiadczen Dostosowane do Twojej firmy motywacja, poprawa relacji
Kameralne grupy szkoleniowe Termin, temat do uzgodnienia Szkolenie + integracja

Terminy wg harmonogramu Lokalizacja- wybrana przez Ciebie Unikalne programy wyjazdow
Wyslij 1-5 oséb Pomagamy w organizacji hotelu Kompleksowa realizacja ustugi

W jakiej formie pracujemy:
Webinary Testy Gry szkoleniowe

Konsultacjel szkolenia

Szkolenia stacjonarne Szkolenia online ) )
indywidualne 1 nal

Wybierz odpowiedniag forme dla Twojej firmy i zwieksz kompencje w wybranym obszarze.

Z checig znajdziemy odpowiednie rozwigzania dla Ciebie i Twojego zespotu.

Wyslij zapytanie

DK biuro@solberg-szkolenia.pl @ www.solberg-szkolenia.pl




KIEROWANIE ZESPOLEM - EFEKTYWNY TRENING ZARZADZANIA

CZAS TRWANIA: 1 DZIEN 8 H

KORZYSCI

Celem szkolenia jest wzmocnienie kompetencji Menedzera w zakresie zarzadzania zadaniami oraz
efektywnego zarzadzania czasem w oparciu o znajomos¢ sposobow wyznaczania celdow, odpowiedni
dobdér zadan do dojrzatosci i kompetencji pracownika oraz rézne style i sposoby delegowania i
kontrolowania realizacji zadan.

* Nabedziesz umiejetnosci kierowania zespotem.

» Poznasz style kierowania.

e Zdobedziesz narzedzia pozwalajace budowac relacje i zaufanie wptywajaca na pozytywna
atmosfere w pracy.

e Poznasz metody skutecznego delegowania zadan

» Nauczysz sie zasad budowania informacji zwrotnej.

e Poprawisz komunikacje z pracownikami.

METODOLOGIA

Duzym atutem naszych szkolen jest ich praktyczny, interaktywny charakter oraz nowoczesne
aktywne metody warsztatowe:

warsztat grupowy

prezentacja multimedialna
dyskusje grupowe
¢wiczenia, testy

Warsztatowy charakter szkolenia umozliwi uczestnikom zdobycie niezbednej wiedzy oraz
pozyskanie konkretnych umiejetnosci praktycznych. Zasada pracy bedzie wspdlne
wypracowywanie rozwigzan.

Feedback ze strony trenera bedzie miat charakter motywujacy, otwierajacy na rozwoj.

UCZESTNICY

Szkolenie polecane wiascicielom, dyrektorom, kierownikom, menadzerom zainteresowanym
poprawaswoich wynikéw, liderom poszukujagcym nowych sposobéw oddziatywania, specjalistom
przygotowujacym sie do zadan zarzadczych; kazdemu, kto organizuje prace wtasng i innych



PROGRAM

MODUL 1: UMIEJETNOSCI KIEROWANIA ZESPOLEM
* Style kierowania.
* Autodiagnoza wiasnego stylu kierowania, diagnoza osobistego potencjatu kierowania zespotem.
« Jak mgj styl wptywa na poszczegodlnych pracownikéw oraz caty zespot.
* Jaki styl kierowania przyja¢ w konkretnych sytuacjach — warsztaty.
* Styl w ktérym czuje sie najlepiej w sytuacjach trudnych, analiza.

* Wiasciwa postawa kierownika

MODUL 2: BUDOWANIE RELACII
* Budowanie zaufania wsréd podwtadnych
« Budowanie relacji ze wspdtpracownikami
¢ Relacja szef- kolega

« Swiadome budowanie relacji — co wolno, a czego unikac

MODUL 3: ROZPOZNANIE POTRZEB PRACOWNIKOW
e R&znice w oczekiwaniach pracownika i przetozonego
* Rodzaje wsparcia, ktore przetozony moze dac pracownikowi

« Komunikacja i atmosfera w zespole- kluczowym elementem wspdtpracy zespotowej

MODUL 4: WZMACNIANIE ZAANGAZOWANIA ZESPOtU | PRACOWNIKOW
* Motywujacy feedback - ,informacja zwrotna” (pochwata, konstruktywna krytyka)

¢ Motywowanie pracownikow

MODUL 5: DELEGOWANIE ZADAN
e Zlecenie zadan i efektywne ich egzekwowanie
* Radzenie sobie z oporem pracownika w przyjmowaniu zadan

¢ Zarzadzanie zadaniami



TERMINY
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INWESTYCJA

ZGLOSZENIA

KONTAKT

\\

Terminy znajduja sie w harmonogramie

Mozliwos¢ realizacji szkolenia zamknietego
(lokalizacja, termin do uzgodnienia)- wyslij zapytanie

Szkolenie STACJONARNE i ONLINE 990 zt netto / os + 23 % VAT

Cena obejmuje:
e udziat w I-dniowym szkoleniu,
e materiaty szkoleniowe,
e karty pracy,
e skrypt poszkoleniowy / e- book,
e dyplom ukonczenia szkolenia,
¢ ankietowe badanie potrzeb uczestnika

e obiad oraz przerwy kawowe*
*dotyczy szkolenia stacjonarnego

Celem zgtoszenia udziatu poprosze o wybranie dogodnej dla Panstwa formy zgtoszenia:

POBIERZ WYSLIJ E-MAIL
KARTE FORM%;N(;LLINE (DANE UCZESTNIKA, DANE DO
KAKRIE FV, TEMAT, TERMIN

ZAMOWIENIA LOKALIZACJA SZKOLENIA)

Grupa SzkoleniowaSOLBERG Sp.zo.o.

tel: +48 (33) 300 3145
e-mail: biuro@solberg-szkolenia.pl

tel: +48 (22) 390 52 45
e-mail: szkolenia@solberg-szkolenia.pl

NIP: 5482753596,
REGON: 526172863
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