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OCHRONA SYGNALISTÓW
 – 

JAK PRZYGOTOWAĆ SIĘ DO
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GRUPA SZKOLENIOWA
SOLBERG SP. Z O.O. 

OBSZAR SZKOLEŃ

Jako Grupa Szkoleniowa SOLBERG zapewniamy pełne wsparcie również

w zakresie szkoleń dedykowanych "szytych na miarę" wzmocnienia

umiejętności

pionów handlowych  m.in. w obszarze sprzedaży, negocjacji, obsługi

klienta, umawiania spotkań

kadry kierowniczej/ managerskiej  m.in w obszarze zarządzania

zespołem, motywowania, delegowania zadań, kreatywnego

rozwiązywania problemów, planowania

interpersonalnych  m.in. w obszarze komunikacji interpersonalnej,

radzenia sobie ze stresem i emocjami, zarządzania sobą w czasie,

asertywności, efektywności osobistej

zarządzanie projektami

komputerowych ,  np. Excel, MS Office

prawnych,  np. KPA

social media i działania marketingowe

RODO, Nowy Polski Ład, Czas pracy kierowców itp., aspekty prawne

pierwsza pomoc

testy ,  np. MTQ48, DISC, FRIS, MPA-Master Person Analysis

zapobieganie mobbingowi

szkolenia dla hoteli i restauracji

szkolenia dla administracji

szkolenia dla placówek medycznych, np.rejestrator medyczny

CO NAS WYRÓZNIA ?

SOCIAL MEDIA

https://www.facebook.com/

GrupaSzkoleniowaSolberg

@solberg_szkolenia

@grupaszkoleniowasolberg

NAPISZ DO NAS

biuro@solberg-szkolenia.pl

(33) 300 31 45

www.solberg-szkolenia.pl

O NAS

10 lat doświadczenia Grupy Szkoleniowej SOLBERG
pasja do rozwoju i szkoleń
bogaty zespół trenerski, mający niesamowity bagaż doświadczeń,
wiedzy
trenerzy posiadający ponad 20letnie doświadczenie w biznesie
tysiące godzin na salach szkoleniowych
dbałość o każdego klienta

http://facebook.com/GrupaSzkoleniowaSolberg
https://www.instagram.com/solberg_szkolenia/
https://www.linkedin.com/company/grupa-szkoleniowa-solberg
https://s.email-source.net/k/101970/80tu/c41e06cd59a03


Wyślij zapytanie

Dla pojedynczych osób w firmie
Wymiana doświadczeń
Kameralne grupy szkoleniowe
Terminy wg harmonogramu
Wyślij 1-5 osób

Wysoka jakość 

Bez względu na rozmiar firmy oraz jej strukturę Twoje przedsiębiorstwo dzięki naszym szkoleniom

zwiększy swoją efektywność w wybranym obszarze. Nasz zespół zapewni Ci najlepsze wsparcie.

Co możemy zaproponować:

biuro@solberg-szkolenia.pl www.solberg-szkolenia.pl

Warsztatowy charakter szkoleń

Szkolenia otwarte Szkolenia zamknięte

Dla całego  zespołu/ działu/ firmy
Dostosowane do Twojej firmy
Termin, temat do uzgodnienia
Lokalizacja- wybrana przez Ciebie
Pomagamy w organizacji hotelu

Wyjazdy integracyjne

Nagroda dla pracowników,
motywacja, poprawa relacji
Szkolenie + integracja
Unikalne programy wyjazdów
Kompleksowa realizacja usługi

Webinary

W jakiej formie pracujemy:

Konsultacje/ szkolenia
indywidualne 1 na 1

Gry szkoleniowe

Szkolenia stacjonarne Szkolenia online

Testy

Wybierz odpowiednią formę dla Twojej firmy i zwiększ kompencje w wybranym obszarze.

Z chęcią znajdziemy odpowiednie rozwiązania dla Ciebie i Twojego zespołu.



METODOLOGIA

OCHRONA SYGNALISTÓW 
– 

JAK PRZYGOTOWAĆ SIĘ DO WDROŻENIA NOWYCH PRZEPISÓW.

Czas trwania: 1 dzień - 7h

Omówienie podstawowych założeń przepisów o ochronie sygnalistów oraz kwestii

zapewnienia im ochrony przez pracodawcę

Pomoc w poprawnym przygotowaniu odpowiednich procedur

Przedstawienie przykładowego planu wdrożenia omawianej dyrektywy w organizacji

Przekazanie przykładów dobrych praktyk w tworzeniu dokumentacji wymaganej przez

dyrektywę oraz schematu prowadzenia postępowań wyjaśniających

Otrzymanie gotowych rozwiązań – dzięki warsztatowej formule szkolenia

Uzyskanie wsparcia we wdrożeniu praktycznych rozwiązań, odpowiadających realiom

danej firmy czy instytucji

Uniknięcie sankcji karnych za niewdrożenie lub niepoprawne wdrożenie nowych

uregulowań

Uniknięcie konsekwencji wizerunkowych związanych z brakiem właściwych procedur

dotyczących sygnalistów

Szkolenie skierowane jest do pracowników działów organizacyjnych i działów zgodności,

działów zarządzania wiedzą oraz osób zajmujących się zgodnością i tworzeniem procedur

w organizacji czy urzędzie, pracowników działów prawnych oraz osób zajmujących się

ochroną danych osobowych, a także działów HR i kadr (w związku z wprowadzeniem

możliwości ochrony sygnalistów w sprawach dotyczących prawa pracy).

CELE SZKOLENIA

KORZYŚCI Z UDZIAŁU W
SZKOLENIU

ADRESACI SZKOLENIA



METODOLOGIA

OCHRONA SYGNALISTÓW
 – 

JAK PRZYGOTOWAĆ SIĘ DO WDROŻENIA NOWYCH PRZEPISÓW.

Czas trwania: 1 dzień - 6h

1. Wprowadzenie do roli sygnalisty 

Definicja sygnalisty – kim jest sygnalista, jego rola i znaczenie.

Cele i znaczenie sygnalizowania nieprawidłowości w organizacjach.

Przykłady sytuacji, w których może dojść do działań sygnalisty.

Zasady etyki i odpowiedzialność sygnalistów.

2. Prawa i obowiązki sygnalistów w świetle polskich przepisów

Ustawa o ochronie sygnalistów (zwana dalej również ustawą o ochronie sygnalistów.

Ochrona prawna sygnalistów: gwarancje braku represji, zakaz dyskryminacji, ochrona

przed zwolnieniem.

Obowiązki sygnalistów – co powinno znaleźć się w zgłoszeniu, jak formalnie dokonać

zgłoszenia.

Przykłady naruszeń prawa i przykłady wyłączeń spraw, które mogą być sygnalizowane.

3. Procedury zgłaszania nieprawidłowości w organizacji 

Formy zgłaszania nieprawidłowości: ujawnienie publiczne, a także wewnętrzne i

zewnętrzne kanały zgłoszeń.

Tworzenie skutecznego systemu zgłaszania nieprawidłowości w organizacji.

Praktyczne aspekty i wyzwania związane z wdrażaniem polityki sygnalistów.

Kto może przyjmować zgłoszenia w organizacji i jakie są jego prawa i obowiązki.

4. Ochrona sygnalisty – procedury i wyzwania

Sposoby ochrony sygnalistów przed działaniami odwetowymi: ochrona tożsamości,

poufność zgłoszeń.

Rola pracodawcy i organów państwowych w ochronie sygnalistów.

Kary za działania odwetowe wobec sygnalistów – odpowiedzialność pracodawcy i osób

odpowiedzialnych za naruszenia.

Praktyczne problemy i wyzwania związane z ochroną sygnalistów w Polsce.

5. Sygnalista, a postępowanie dyscyplinarne i karne

Relacje pomiędzy zgłoszeniem sygnalisty, a potencjalnym postępowaniem karnym lub

dyscyplinarnym.

Wpływ zgłoszenia na wewnętrzne dochodzenie w firmie lub organizacji.

Postępowania przed organami ścigania – jak chroniona jest osoba zgłaszająca podczas

śledztwa.

6. Podsumowanie i dyskusja 

Kluczowe wnioski i rekomendacje dla sygnalistów.

Sesja pytań i odpowiedzi – indywidualne przypadki i pytania uczestników.

PROGRAM SZKOLENIA



TERMINY

INWESTYCJA

szkolenie ONLINE  690 zł netto / os  + 23 % VAT

Cena obejmuje:  
udział w 1-dniowym szkoleniu,
skrypt poszkoleniowy / e- book,
dyplom ukończenia szkolenia, 
ankietowe badanie potrzeb uczestnika

ZGŁOSZENIA

KONTAKT
Grupa Szkoleniowa S O L B E R G  Sp. z o.o. 

 tel:  +48 (33) 300 31 45
 e-mail:   biuro@solberg-szkolenia.pl

 tel:  +48 (22) 390 52 45
 e-mail:   szkolenia@solberg-szkolenia.pl
   
NIP: 5482753596, 
REGON: 526172863

POBIERZ 
KARTĘ

 ZAMÓWIENIA

Celem zgłoszenia udziału poproszę o wybranie dogodnej dla Państwa formy zgłoszenia:

WYPEŁNIJ
FORMULARZ ONLINE

WYŚLIJ E-MAIL 
 (DANE UCZESTNIKA, DANE DO

FV, TEMAT, TERMIN
LOKALIZACJA SZKOLENIA)

Możliwość realizacji szkolenia zamkniętego
 (lokalizacja, termin do uzgodnienia)- wyślij zapytanie

4 listopada 2024r. w godzinach 8:00 - 15:00

https://drive.google.com/file/d/1-z4ZidbjPpzv9f8wjbqIL2zO_vgisOfv/view
https://drive.google.com/file/d/1-z4ZidbjPpzv9f8wjbqIL2zO_vgisOfv/view
https://drive.google.com/file/d/1-z4ZidbjPpzv9f8wjbqIL2zO_vgisOfv/view
https://drive.google.com/file/d/1-z4ZidbjPpzv9f8wjbqIL2zO_vgisOfv/view
https://drive.google.com/file/d/1-z4ZidbjPpzv9f8wjbqIL2zO_vgisOfv/view
https://www.survio.com/survey/d/W3B1R7X2B9M0Y4S6N
https://www.survio.com/survey/d/W3B1R7X2B9M0Y4S6N
mailto:biuro@solberg-szkolenia.pl
mailto:biuro@solberg-szkolenia.pl
mailto:biuro@solberg-szkolenia.pl
mailto:biuro@solberg-szkolenia.pl
mailto:biuro@solberg-szkolenia.pl
mailto:biuro@solberg-szkolenia.pl


Najlepszym dowodem najwyższej jakości usług oraz wysokiej skuteczności działań GRUPY SZKOLENIOWEJ
SOLBERG są opinie naszych Klientów.

Zaufali nam m. in. : 

REFERENCJE 

Zobacz więcej...  -
ROZWIŃ 

https://drive.google.com/file/d/17itZnIFY_Tn3u0v9whGt5VJJzM-6foW1/view
https://drive.google.com/file/d/17itZnIFY_Tn3u0v9whGt5VJJzM-6foW1/view
https://drive.google.com/file/d/17itZnIFY_Tn3u0v9whGt5VJJzM-6foW1/view
https://drive.google.com/file/d/17itZnIFY_Tn3u0v9whGt5VJJzM-6foW1/view
https://drive.google.com/file/d/17itZnIFY_Tn3u0v9whGt5VJJzM-6foW1/view

