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OCHRONA SYGNALISTOW

JAK PRZYGOTOWAC SIE DO
WDROZENIA NOWYCH
PRZEPISOW.
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Jako Grupa Szkoleniowa SOLBERG zapewniamy petne wsparcie rowniez
w zakresie szkolen dedykowanych "szytych na miare" wzmocnienia
CERTYFIKAT umiejetnosci

ECJIP

e piondw handlowych m.in. w obszarze sprzedazy, negocjacji, obstugi

klienta, umawiania spotkan
o kadry kierowniczej/ managerskiej m.in w obszarze zarzadzania
zespotem, motywowania, delegowania zadan, kreatywnego

rozwigzywania problemow, planowania

PROFESJONALNY § (
SPRZEDAWCA

{'J'h,mm e interpersonalnych m.in. w obszarze komunikacji interpersonalnej,
radzenia sobie ze stresem i emocjami, zarzadzania soba w czasie,
asertywnosci, efektywnosci osobistej

e zarzadzanie projektami

NAJLEPSI

¢ komputerowych, np. Excel, MS Office

e prawnych, np. KPA

e social media i dziatania marketingowe

¢ RODO, Nowy Polski tad, Czas pracy kierowcoéw itp., aspekty prawne
e pierwsza pomoc

e testy, np. MTQ48, DISC, FRIS, MPA-Master Person Analysis

e zapobieganie mobbingowi

e szkolenia dla hoteli i restauracji

e szkolenia dla administracji

e szkolenia dla placowek medycznych, np.rejestrator medyczny

NAPISZ DO NAS

SOCIAL MEDIA

f https://www.facebook.com/

GrupaSzkoleniowaSolberg biuro@solberg-szkolenia.pl

@solberg_szkolenia (33) 300 31 45

m @grupaszkoleniowasolberg www.solberg-szkolenia.pl


http://facebook.com/GrupaSzkoleniowaSolberg
https://www.instagram.com/solberg_szkolenia/
https://www.linkedin.com/company/grupa-szkoleniowa-solberg
https://s.email-source.net/k/101970/80tu/c41e06cd59a03
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Warsztatowy charakter szkolen

Co mozemy zaproponowac:

Bez wzgledu na rozmiar firmy oraz jej strukture Twoje przedsiebiorstwo dzieki naszym szkoleniom

zwiekszy swojg efektywnos¢ w wybranym obszarze. Nasz zespot zapewni Ci najlepsze wsparcie.

** Szkolenia otwarte ** Szkolenia zamkniete ** Wyjazdy integracyjne

Dla pojedynczych oséb w firmie Dla catego zespotu/ dziatu/ firmy Nagroda dla pracownikéw,
Wymiana do$wiadczen Dostosowane do Twojej firmy motywacja, poprawa relacji
Kameralne grupy szkoleniowe Termin, temat do uzgodnienia Szkolenie + integracja

Terminy wg harmonogramu Lokalizacja- wybrana przez Ciebie Unikalne programy wyjazdow
Wyslij 1-5 oséb Pomagamy w organizacji hotelu Kompleksowa realizacja ustugi

W jakiej formie pracujemy:
Webinary Testy Gry szkoleniowe

Konsultacjel szkolenia

Szkolenia stacjonarne Szkolenia online ) )
indywidualne 1 nal

Wybierz odpowiedniag forme dla Twojej firmy i zwieksz kompencje w wybranym obszarze.

Z checig znajdziemy odpowiednie rozwigzania dla Ciebie i Twojego zespotu.

Wyslij zapytanie

DK biuro@solberg-szkolenia.pl @ www.solberg-szkolenia.pl




OCHRONA SYGNALISTOW

JAK PRZYGOTOWAC SIE DO WDROZENIA NOWYCH PRZEPISOW.

Czas trwania: 1 dzien - 7h

CELE SZKOLENIA

« Omodwienie podstawowych zatozen przepisdw o ochronie sygnalistéw oraz kwestii
zapewnienia im ochrony przez pracodawce

e Pomoc w poprawnym przygotowaniu odpowiednich procedur

e Przedstawienie przyktadowego planu wdrozenia omawianej dyrektywy w organizacji

* Przekazanie przyktaddw dobrych praktyk w tworzeniu dokumentacji wymaganej przez
dyrektywe oraz schematu prowadzenia postepowan wyjasniajacych

KORZYSCI Z UDZIALtU W

SZKOLENIU

e Otrzymanie gotowych rozwigzan - dzieki warsztatowej formule szkolenia

» Uzyskanie wsparcia we wdrozeniu praktycznych rozwigzan, odpowiadajacych realiom
danej firmy czy instytucji

e Unikniecie sankcji karnych za niewdrozenie |lub niepoprawne wdrozenie nowych
uregulowan

» Unikniecie konsekwencji wizerunkowych zwigzanych z brakiem wtasciwych procedur
dotyczacych sygnalistow

ADRESACI SZKOLENIA

Szkolenie skierowane jest do pracownikéw dziatdw organizacyjnych i dziatéw zgodnosci,
dziatéw zarzadzania wiedza oraz oséb zajmujacych sie zgodnoscia i tworzeniem procedur
W organizacji czy urzedzie, pracownikow dziatow prawnych oraz osdb zajmujacych sie
ochrong danych osobowych, a takze dziatéw HR i kadr (w zwiazku z wprowadzeniem
mozliwosci ochrony sygnalistow w sprawach dotyczacych prawa pracy).



OCHRONA SYGNALISTOW

JAK PRZYGOTOWAC SIE DO WDROZENIA NOWYCH PRZEPISOW.

Czas trwania: 1 dzien - 7h

PROGRAM SZKOLENIA

1. Wprowadzenie do roli sygnalisty

Definicja sygnalisty — kim jest sygnalista, jego rola i znaczenie.

Cele i znaczenie sygnalizowania nieprawidtowosci w organizacjach.
Przyktady sytuacji, w ktérych moze dojs¢ do dziatan sygnalisty.
Zasady etyki i odpowiedzialnos¢ sygnalistow.

2. Prawa i obowiazki sygnalistow w Swietle polskich przepiséw

Ustawa o ochronie sygnalistow (zwana dalej rowniez ustawg o ochronie sygnalistow.
Ochrona prawna sygnalistéw: gwarancje braku represji, zakaz dyskryminacji, ochrona
przed zwolnieniem.

Obowiazki sygnalistow — co powinno znalez¢ sie w zgtoszeniu, jak formalnie dokonac
zgtoszenia.

Przyktady naruszen prawa i przyktady wytaczen spraw, ktére moga by¢ sygnalizowane.

3. Procedury zgtaszania nieprawidtowosci w organizacji

Formy zgtaszania nieprawidtowosci: ujawnienie publiczne, a takze wewnetrzne i
zewnetrzne kanaty zgtoszen.

Tworzenie skutecznego systemu zgtaszania nieprawidtowosci w organizacji.
Praktyczne aspekty i wyzwania zwigzane z wdrazaniem polityki sygnalistow.

Kto moze przyjmowac zgtoszenia w organizacji i jakie sg jego prawa i obowiazki.

4, Ochrona sygnalisty — procedury i wyzwania

Sposoby ochrony sygnalistdw przed dziataniami odwetowymi: ochrona tozsamosci,
poufnosc¢ zgtoszen.

Rola pracodawcy i organdéw panstwowych w ochronie sygnalistow.

Kary za dziatania odwetowe wobec sygnalistow — odpowiedzialnos¢ pracodawcy i oséb
odpowiedzialnych za naruszenia.

Praktyczne problemy i wyzwania zwigzane z ochrong sygnalistow w Polsce.

5. Sygnalista, a postepowanie dyscyplinarne i karne

Relacje pomiedzy zgtoszeniem sygnalisty, a potencjalnym postepowaniem karnym lub
dyscyplinarnym.

Wptyw zgtoszenia na wewnetrzne dochodzenie w firmie lub organizacji.

Postepowania przed organami scigania - jak chroniona jest osoba zgtaszajgca podczas

Sledztwa.

6. Podsumowanie i dyskusja

* Kluczowe wnioski i rekomendacje dla sygnalistow.

e Sesja pytan i odpowiedzi — indywidualne przypadki i pytania uczestnikéw.



TERMINY

13 grudnia 2024r. w godzinach 8:00 - 15:00

=N

Mozliwosé realizacji szkolenia zamknietego
(lokalizacja, termin do uzgodnienia)- wyslij zapytanie

INWESTYCJA
szkolenie ONLINE 690 zt netto/os + 23 % VAT
Cena obejmuje:
e udziat w 1-dniowym szkoleniu,
* skrypt poszkoleniowy / e- book,
e dyplom ukonczenia szkolenia,
¢ ankietowe badanie potrzeb uczestnika
ZGLOSZENIA . . . . ; .
Celem zgtoszenia udziatu poprosze o wybranie dogodnej dla Panstwa formy zgtoszenia:
POBIERZ WYSLIJ E-MAIL
KARTE FORM%;NCI):I{ILINE (DANE UCZESTNIKA, DANE DO
P FV, TEMAT, TERMIN
ZAMOWIENIA LOKALIZACJA SZKOLENIA)
KONTAKT

Grupa Szkoleniowa SOLBERG Sp.zo.o.

tel: +48 (33) 300 31 45

\\ e-mail: biuro@solberg-szkolenia.pl

tel: +48 (22) 390 52 45
e-mail: szkolenia@solberg-szkolenia.pl

NIP: 5482753596,
REGON: 526172863

S/{ YLBERG

GRUPA SZKOLENIOWA
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REFERENCIJE

Najlepszym dowodem najwyzszej jakosci ustug oraz wysokiej skutecznosci dziatann GRUPY SZKOLENIOWEJ

SOLBERG s3g opinie naszych Klientow.
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