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Jako Grupa Szkoleniowa SOLBERG Sp.z o.0.zapewniamy petne wsparcie
rowniez w zakresie szkolen dedykowanych "szytych na miare"

CERTYFIKAT wzmocnienia umiejetnosci

ECTIE e pionéw handlowych m.in. w obszarze sprzedazy, negocjacji, obstugi

klienta, umawiania spotkan
o kadry kierowniczej/ managerskiej m.in w obszarze zarzadzania
zespotem, motywowania, delegowania zadan, kreatywnego

PROFESJONALNY rozwiazywania problemow, planowania

S CA e interpersonalnych m.in. w obszarze komunikacji interpersonalnej,

radzenia sobie ze stresem i emocjami, zarzadzania soba w czasie,
asertywnosci, efektywnosci osobistej
e zarzadzanie projektami

J;l:s::s'.:?;" « komputerowych, np. Excel, MS Office
najlepsina Lol @ & 2
Ojfe:::(e[o Dziekujemy! ° Al

o testy, np. MTQ48, DISC, FRIS, MPA-Master Person Analysis

e zapobieganie mobbingowi i dyskryminacji

i . MNAJLEPSI
Dzigkujermy za

zaufanie i wsparcie!

NAJLEPSI

-

NAJLEPSI . . i,
e szkolenia dla hoteli i restauracji

W e szkolenia dla administracji

e szkolenia dla placowek medycznych, np. obstuga rejestracji

Realizujemy szkolenia otwarte oraz zamkniete/ dedykowane

SOCIAL MEDIA NAPISZ DO NAS

f https://www.facebook.com/

GrupaSzkoleniowaSolberg biuro@solberg-szkolenia.pl

@solberg_szkolenia (33) 3003145

m @grupaszkoleniowasolberg www.solberg-szkolenia.pl


http://facebook.com/GrupaSzkoleniowaSolberg
https://www.instagram.com/solberg_szkolenia/
https://www.linkedin.com/company/grupa-szkoleniowa-solberg
https://s.email-source.net/k/101970/80tu/c41e06cd59a03
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Warsztatowy charakter szkolen

Co mozemy zaproponowac:

Bez wzgledu na rozmiar firmy oraz jej strukture Twoje przedsiebiorstwo dzieki naszym szkoleniom

zwiekszy swojg efektywnos¢ w wybranym obszarze. Nasz zespdt zapewni Ci najlepsze wsparcie.

** Szkolenia otwarte ** Szkolenia zamkniete t* Wyjazdy integracyjne

Dla pojedynczych oséb w firmie Dla catego zespotu/ dziatu/ firmy Nagroda dla pracownikow,
Wymiana do$wiadczen Dostosowane do Twojej firmy motywacja, poprawa relacji
Kameralne grupy szkoleniowe Termin, temat do uzgodnienia Szkolenie + integracja

Terminy wg harmonogramu Lokalizacja- wybrana przez Ciebie Unikalne programy wyjazdow
Wyslij 1-5 oséb Pomagamy w organizacji hotelu Kompleksowa realizacja ustugi

W jakiej formie pracujemy:
Webinary Testy Gry szkoleniowe

Konsultacjel szkolenia

Szkolenia stacjonarne Szkolenia online ) )
indywidualne 1 na 1

Wybierz odpowiednia forme dla Twojej firmy i zwieksz kompencje w wybranym obszarze.

Z checia znajdziemy odpowiednie rozwigzania dla Ciebie i Twojego zespotu.

Wyslij zapytanie

D<) biuro@solberg-szkolenia.pl @ www.solberg-szkolenia.pl




REKRUTACJA | SELEKCJA PRACOWNIKOW
CZAS TRWANIA: 2 DNI 16 H

KORZYSCI

Jak znalez¢ i zatrudni¢ najlepszych kandydatéw? Jak pozyskac specjalistdw z nowego pokolenia?

Jeszcze kilka lat temu menedzerowie byli rozliczani z wynikéw, ze sprzedazy, z kluczowych wskaznikéw
efektywnosci, dzisiaj przy rekrutacjach weryfikuje sie przede wszystkim ich kompetencje miekkie, takie jak:
umiejetnos¢ komunikowania sie, dawania feedbacku i motywowania. Podobnie w przypadku zatrudnienia
pracownikow z pokolenia Z nie sprawdzajg sie juz stare metody. Ludzie z pokolenia Z nie oczekuja
stabilizacji w pracy, a to dlatego, ze dopiero ja rozpoczynaja i szukajg swojego miejsca. Chcag pracowac
zadaniowo, mie¢ wiecej czasu na zycie prywatne, zwracaja uwage na mozliwosci pracy hybrydowej i
szybkiej mozliwosci awansu. Dlatego w procesie rekrutacyjnym tak wazne staje sie badanie motywacji
potencjalnego pracownika do diugotrwatej wspodtpracy, a takze ustalenie, czym kieruje sie w rozwoju
zawodowym. Sam proces rekrutacji nowego pokolenia rowniez ulegt duzej przemianie. Oczekuja oni
krotkich i rzeczowych ogtoszen i szybkich, czesto zdalnych proceséw rekrutacyjnych. Zmieniajg sie rowniez
ich oczekiwania finansowe i pozaptacowe.

Jesli zalezy Ci na skutecznym procesie rekrutacji zapraszam na warsztaty, na ktérych zdobedziesz
odpowiednie umiejetnosci i wiedze:

e rekrutowac pracownikéw w Swiecie VUCA,

e zmieniac proces rekrutacji w zaleznosci od pokolenia kandydatéw

« profesjonalnie zaplanowac proces rekrutacji i selekgji,

« stworzy¢ dobre opisy stanowisk, profile kandydatdw i ciekawe ogtoszenia rekrutacyjne,
» przygotowac i poprowadzi¢ rozmowe kwalifikacyjna,

« konstruowac pytania behawioralne, aby poznac¢ okreslone kompetencje,

« stosowacé nowoczesne techniki selekcyjne,

e poprawic skutecznos¢ decyzji rekrutacyjnych i selekcyjnych,

METODOLOGIA

Duzym atutem naszych szkolen jest ich praktyczny, interaktywny charakter oraz nowoczesne aktywne
metody warsztatowe:

e warsztat grupowy

e prezentacja multimedialna

o dyskusje grupowe

e ¢wiczenia, testy
Warsztatowy charakter szkolenia umozliwi uczestnikom zdobycie niezbednej wiedzy oraz pozyskanie
konkretnych umiejetnosci praktycznych. Zasada pracy bedzie wspdlne wypracowywanie rozwigzan.
Feedback ze strony trenera bedzie miat charakter motywujacy, otwierajacy na rozwaj.

UCZESTNICY

Szkolenie polecane jest kierownikom i pracownikom dziatéw HR, specjalistom rekrutujacych
pracownikow, ktdrzy odpowiedzialni sg za proces planowania zatrudnienia, rekrutacji i selekcji kadr.
Idealne dla pracownikéw firmm doradztwa personalnego, agencji posrednictwa pracy, doradcéow
zawodowych, pracownikdw administracji publicznej i urzeddw pracy, przysztych pracownikdéw dziatdw
HR



PROGRAM

MODUL 1. NOWE TRENDY W REKRUTACIJI | SELEKCJI PRACOWNIKOW:
e rekrutacja w swiecie VUCA
e rekrutacja wczoraj i dzis
« e-rekrutacja — hybrydowe rozmowy z kandydatami
e nowoczesne narzedzia rekrutacji i selekcji
e Viral recruiting

MODUL 2. STWORZ SKUTECZNE NARZEDZIA W PROCESIE REKRUTACIJI | SELEKCIJI:
« analiza stanowiska pracy
» okreslenie kluczowych kompetencji niezbednych do efektywnej pracy na danym stanowisku;
e jak tworzy¢ kompetencyjny profil idealnego kandydata
e rodzaje pytan i case study w oparciu o profil kandydata

MODUL 3. W POSZUKIWANIU ZRODEL POZYSKIWANIA KANDYDATOW:
e R&znice w motywacji zawodowej pokolen X,Y.Z
e Rekrutacja pracownikdéw generacji BB, X, Yi Z;
e Pozyskiwanie kandydatdw na specjalistyczne stanowiska
e Rola medidéw spotecznosciowych i portali branzowych, jako zrédet pozyskiwania kandydatow

MODUL 4. PRESELEKCIA KANDYDATOW - OSZCZEDNOSC CZASU | PIENIEDZY:
e Analiza kompetencji na podstawie zebranych informacji o kandydacie
« Jak wykorzystac¢ long i short liste
« Biznesowe rekomendacje kandydatéw

MODUL 5. SCHEMAT ROZMOWY REKRUTACYJINEJ]
1. Atmosfera i wizerunek firmy:
« Budowanie witasciwej atmosfery
« Wellbeing pracownikéw
e Prezentacja firmy, zespotu i stanowiska oraz informacja o wartosciach w firmie

2. Sita pytan w rozmowie rekrutacyjnej:

« Mocne pytania o motywacje i priorytety
e Zaplanuj dobry wywiad

« Daj zabtysna¢ kandydatowi

« Wizje pracy kandydata i rekrutera

3. Struktura wywiadu behawioralnego w modelu STAR;

e badanie kompetencji w oparciu o STAR

» metoda wydarzen krytycznych - techniki STAR

e trening umiegjetnosci zadawania pytan metoda STAR

e pytania pogtebiajace w diagnozie realnych kompetencji

4. Diagnoza potencjatu rozwojowego

« wnioskowanie o kompetencjach na podstawie odpowiedzi kandydatéw
« teatr jednego aktora - sztuczki stosowane przez kandydatow

e udzielanie wiasciwych odpowiedzi na trudne pytania kandydatéw

e sztuka zamykania rozmowy

MODUL 6. METODY SELEKCJI KANDYDATOW
» testy indywidualne - testy psychologiczne, metoda wielkiej piatki,
« testy kompetencyjne, gry symulacyjne
» grupowe metody selekcji — ocena zintegrowana Assessment Center,

MODUL 7. WIZERUNEK FIRMY - ROLA | FUNKCJA INFORMACIJI ZWROTNEJ DLA KANDYDATA:
« formy negatywnej informacji zwrotnej
e pozytywna informacja zwrotna i co dalej
« e-rekrutacyjne podziekowania, jako forma budowania relacji z kandydatami na rynku pracownika
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Terminy w harmonogramie <- kliknij

Mozliwosé realizacji szkolenia zamknietego
(lokalizacja, termin do uzgodnienia)- wyslij zapytanie

STACJONARNE 1590 zt netto / os + 23 % VAT
ONLINE 1490 zt netto / os + 23% VAT

Cena obejmuje:

udziat w 2-dniowym szkoleniu,
materiaty szkoleniowe,

karty pracy,

skrypt poszkoleniowy / e- book,
dyplom ukonczenia szkolenia,
ankietowe badanie potrzeb uczestnika
obiad oraz przerwy kawowe*

*dotyczy szkolenia stacjonarnego

Celem zgtoszenia udziatu poprosze o wybranie dogodnej dla Panstwa formy zgtoszenia:

sz% WYPELNIJ
ZAMOWIENIA FORMULARZ ONLINE

WYSLIJ E-MAIL
(DANE UCZESTNIKA, DANE DO
FV, TEMAT, TERMIN
LOKALIZACIA SZKOLENIA)

Grupa SzkoleniowaSOLBERG Sp.zo.o.

tel: +48 (33) 300 3145
e-mail: biuro@solberg-szkolenia.pl

tel: +48 (22) 390 52 45
e-mail: szkolenia@solberg-szkolenia.pl

NIP: 5482753596,
REGON: 526172863

S/ VLBERG

GRUPA SZKOLENIOWA
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REFERENCIJE

Najlepszym dowodem najwyzszej jakosci ustug oraz wysokiej skutecznosci dziatarn GRUPY SZKOLENIOWEJ
SOLBERG sg opinie naszych Klientéw.

Zaufalinam m.in.:
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